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PREDMLUVA

M&H STAVITELSTVI, s.r.o., je stavebni
spolecnost s desetiletou tradici, ktera
realizuje stavebni projekty na uzemi celé
Ceské republiky. Diky svému
profesionalnimu pristupu si ziskava davéru
investorl nejen ze soukromé ale i statni
sféry. Nase firma nabizi celé spektrum
stavebnich vykon( vysoké kvality, pruzné
a v pozadovaném terminu.

Za pozitivni vyvoj firmy vdécime zejména
ochoté zaméstnancl neustdle se rozvijet
a pfijimat  budouci  wvyzvy. Stejnym
zpUsobem se stavime i k novym zdkonnym
podminkdm a etickym standardim,
abychom tak obhdjili nasi povést
spolehlivého a kompetentniho partnera.
Charakteristické je pro nas féroveé jednani,
respekt a integrita jak uvniti firmy, tak
i vi¢i zadavatelim, obchodnim partnerim
a konkurenci.

Eticky kodex definuje firemni a etické
hodnoty chovani ve spolecnosti, hlasi se
k definovanym hodnotam a zasadam, které
tvofi zakladni ramec pro jeji podnikatelské
a spolecenske jednani, chovani
a vystupovani. Eticky kodex je zaroven
dokumentem formujicim firemni kulturu.

Nase chovani v bézném pracovnim Zivoté je
bezpochyby jednim 2z nejddlezitéjsich
faktor ovliviiujicich renomé nasi firmy.
Kazdy jednotlivec by tudiz mél ve vlastnim
zajmu nasledujici zdsady dodrzovat

a prispét tak ke
hospodarskému uspéchu.

spolecnému

Tento eticky kodex plati bez vyjimky pro
vsechny zameéstnance spolecnosti. Kazdy
novy zaméstnanec se s timto etickym
kodexem obeznami a podpisem pracovni
smlouvy se ho zavazuje dodrZovat.
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ETICKY KODEX

I.  Dodrzujeme zakony

Jedname podle etickych zasad
a dodrzujeme stavajici zakonna narizeni
asmérnice. Pfi  vSech  obchodnich
procesech a rozhodnutich je tfeba striktné
respektovat a dodrzovat platné zdkony
a standardy. Kaidy zaméstnanec je
povinen informovat se o platnych pravnich
predpisech pro oblast, za niz je
zodpovédny, a dodriovat je. Poruseni
platnych pravnich predpist mlze mit vazné
nasledky. Pokuty a nahrady Skod, které
vznikly porusenim zakona, se spolecnosti
nemusi tykat pouze materialné, ale souvisi
s nimi také ztrata dobrého renomé firmy,
coz mlze mit dalsi negativni hospodarské

nasledky. Protizakonné jednani proto
nepatfi do nasi firemni kultury.
V pfipadé pochybnosti a nejasnosti

v posouzeni protizakonné situace mate
vzdy k dispozici své nadfizené. PFi svych
pracovnich  aktivitdich a obchodnich
jednanich meéjte na  paméti, Ze
protizakonné jednani muze poskodit i Vasi
osobni autoritu a uspéch, a rovnéZ Vase
rodinné a osobni prostiedi.

Ndsledky poruseni internich smérnic
a pravnich predpist, jakoz i moralnich
a etickych norem, neposkodi  jen
spolecnost, ale také Vas. V takovych
pfipadech jsou pfijimana disciplinarni
opatreni. Rozsah trestli se pohybuje od
napomenuti az po propusténi. Kromé toho
Vam mUze hrozit trestni stihani se viemi

disledky. Pokud Vase protizakonné jednani
poskodi spolecnost, musite navic pocitat
s tim, Ze spolecnost bude po Vas Skodu
vymahat.

Méjte na paméti nasledky takového
jednani. Kratkodobé uspéchy a vyhody by
nemély urcéovat Vase jednani. Zakladem
uspéchu nasi spolecnosti byly, jsou a budou
spolehlivost, odpovédnost a jednani
v souladu s prislusnymi zakony.

Il. Netolerujeme korupéni
jednani ani uplatky

Zadny zaméstnanec nebo spoleénosti
povérend osoba nesmi obchodnim
partnerim poskytovat, ani pfimo i

nepfimo pozadovat, nepovolené vyhody,
pokud by tim mohl nepfipustnym
zplUsobem ovlivnit obchodni €innost firmy,
nebo jen vyvolat takovy dojem.

Korupce a uplatky predstavuji penézita
zvyhodnéni poskytnuta ¢i prijata za ucelem
ovlivnéni rozhodovani. Na takovychto
praktikdch se nepodilime, protoze vime, ze
jsou v rozporu se spravedlivou a volnou
hospodarskou soutézi.

Nabizeni penéz nebo jinych vyhod
zameéstnanci nebo zaméstnancim jinych
spolecnosti, ale také Gfednikim a vefejnym
¢initeldm, je zavrzenihodnym cinem, ktery
nema vnasi firmé misto a je prisné
zakazano.
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Pfi davani nebo prijimani darl pouzivejte
,Zzdravy rozum”. Zamyslete se nad tim, zda
by Vam bylo pfijemné, kdyby se o tom
dozvédéla treti strana. V  pripade
pochybnosti, nebo pokud hodnota daru
prekracuje castku ekvivalentni 100 eur, je
tfeba pozadat o souhlas piimého
nadfizeného.

IIl. Chovame se cestné

Cestné a uctivé chovani vici zakaznik(im,
subdodavatelim, dodavatelim
a konkurentlim je pro nas samozrejmosti.
Jako nepfipustné povaiujeme urcité
obchodni praktiky, mezi které napriklad
patfi klamani zakaznika v oblasti kvality,
ceny nebo dostupnosti anebo pejorativni
poznamky na adresu konkurence apod.

Zakazané jsou i dohody o cenach a jina
protipravni jednani, jejichz ucelem je
zpUsobit omezeni, zkresleni nebo zménu
volné hospodarské  soutéZie. Toto
pozadujeme také od svych subdodavatell
a dodavatell.

Konkurenéni vyhodou musi zlstat nas
pristup, nase cenova politika, struktura
nakladd, okruh zakaznik(, obchodni
strategie a podobné, pro obchod relevantni
informace. Tyto informace patfi ke
stfezenému obchodnimu tajemstvi
a poruseni zajmu spole¢nosti se v jakekoli
formé postihuje.

IV. Vyhybame se stretu
zajmu

V ramci pracovniho procesu mohou nastat
situace, pfi nichz dochazi ke stietu mezi
zajmy spolecnosti a osobnimi zajmy. Je
treba, aby se vSichni zaméstnanci takovym
situacim vyhybali. Pokud by pfesto doslo ke

stfetu zajmQ0, musi dotceni zaméstnanci
pfedem a bez odkladu informovat svého
nadfizeného. Kaidy zaméstnanec si je
védom toho, ze musi ukoncit vedlejsi
zameéstnani, ktera jsou v rozporu se zajmy
spolecnosti, pokud nejsou vyslovné
povolena vedenim spolecnosti.

Stfet zajmu nebo jeho zdani vznika tehdy,
kdyi se uvaiuje o obchodnich vztazich
s osobami, které patfi do okruhu uzsi nebo
§irsi rodiny nebo do okruhu blizkych pratel.
Takovy stfet nastava i tehdy, kdyz uvedené
osoby pusobi v dilezitych funkcich nebo se
podileji na majetkové ucasti ve spolecnosti.
Napriklad, kdyz mate v takové spolecnosti
obchodni podil nebo zni jakymkoliv
zpusobem profitujete.

Bezpodminecné tedy dbejte na to, abyste
nikdy nevzbudili dojem, Ze jste se rozhodli
na zakladé osobnich zajmu.

V. Chranime majetek
spolecnosti

S provoznimi prostfedky firmy zachazime
svédomité a v souladu s danym Gcelem.
Musime chranit majetek spolecnosti pred
kradezi, poskozenim a pred nepfimérenym
opotrebenim. V zasadé se smi veskeré
provozni predmeéty pouZivat pouze
k pracovnim Gcelim. Soukromé vyuziti nad
nezbytny ramec musi povolit nadfizeny.
Soukromé pouzivani e-mailu, telefonu
a sluzebniho vozu je tfeba — s vyjimkou
zvlastnich smluvnich podminek — omezit na
nezbytny rozsah.

Respektujte majetek spolecnosti
azachazejte s nim stejné peclivé
a obezfetné, jako kdyby tento svéreny
majetek skutecné patfil Vam. Majetkové
trestné ciny, jako je napriklad kradez,
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nejsou tolerovany v zadné podobé.
V takovem pripadé dochazi k okamzité
ztraté duveéry s nasledkem okamzitého
rozvazani pracovniho pomeéru.

Vychazime z evropské Umluvy o ochrané

lidskych  prav a zdkladnich svobod
arespektujeme  dustojnost, soukromi
aindividualni  osobnost  vsech  lidi.

Netolerujeme diskriminaci na zakladé
narodnostniho ¢i  etnického plvodu,
pohlavi, sexudlni orientace, nabozenstvi,
véku nebo postizeni. Ponizujici zachazeni
se zameéstnanci, jako napfriklad sexualni
obtézovani nebo mobbing aj., nebude
tolerovdno. Zakazujeme vSechny formy
obchodovani s lidmi a moderniho otroctvi,
jakoz i détskou a nucenou praci.

Nasi zaméstnanci jsou pro nas duleziti.
Uvédomujeme si, ze rovnovaha mezi
profesnim a soukromym Zivotem je
podstatna pro osobni tspéch a spokojenost
v praci. Vzajemna duvéra a loajalita jsou
zakladem pro spolupraci a uspésny rozvoj
nasi spolecnosti.

Nase personalni politika je zalozena na
spravedlivém odmeénovani podle vykonu,
jistoté  pracovnich  mist,  svobodé
sdruzovani a pravu zaméstnanct na
kolektivni vyjednavani.

VI. Respektujeme lidska
prava a prebirame socialni
zodpovédnost

Vysoké pracovni a socialni standardy pro
nds proto nepredstavuji pouze nutné
zdkonné predpisy, ale skutecnou vyzvu.
Proto je wvyzadujeme také od nasich
subdodavatell a dodavateld.

Nasi zameéstnanci jsou proto povinni
pfimérenym zpusobem kontrolovat
dodrzovéani viech pracovnich a socidlné
pravnich predpist ve formé vyzadované
zakonem. Zejména poruseni zakona
o0 zaméstnanosti a predpist o socialnim
zabezpeceni a nemocenském pojisténi
nebude tolerovano.

Kritika je povolend, ale nesmi viak byt
spojena s ponizenim nebo  ztratou
respektu. Lidska dustojnost nesmi byt
dotcena. Ponizovani a narazky nemaji
v nasi vzajemneé komunikaci misto.

Sleduje se dodrzovani zakona o minimalni
mzdé a zakona o zaméstnanosti.

VII. Starame se o bezpecné
pracovni prostredi a ochranu
zivotniho prostredi

Predchazeni rizikim pro clovéka a Zivotni
prostredi je zasadni ukol. Pfedpisy tykajici
se bezpecnosti prace musi byt prisné
dodrzovany. Pfitom hraje dulezitou roli
neustala kontrola.

Skoleni zaméstnanch posiluji preventivni
opatfeni pfi predchazeni nehodam.

Obor stavebnictvi ma pfirozené velké
pozadavky na energie a zdroje a tim padem
ma velky vliv na pfirodu a Zivotni prostredi.
Chceme ucinné prispét ke zlepseni kvality
ovzdusi vyuzivanim obnovitelnych zdroju
energie a s tim souvisejici usporou fosilnich
zdrojl energie.

Trvale udrzitelné a Setrné zachazeni
s Zivotnim prostfedim predstavuje soucast
strategie nasi spolecnosti. Usilujeme
o zajisténi Setrnych postupli a ekologickych
nastroju ve viech fazich projektu.

!

Eticky kodex




" M&H
stavitelstvi

Vsichni zaméstnanci jsou povinni starat se
o to, aby bylo jejich pracovni prostredi
bezpecné a zdravé. Je vyslovné zakazano
provadét ukony nebo nafizovat provadéni
Ukonlt bez odpovidajictho ochranného
vybaveni.

VIIl. S obchodnimi dokumenty
a informacemi zachazime
davérné

Vsechny firemni informace jsou bezpectné
ulozeny a chranény pred zverejnénim nebo
pfistupem treti strany. Jedna se o financni
Gdaje, strategické dokumenty, smlouvy,
plany, korespondence apod., nezavisle na
formé a médiu, pomoci nichZ se pouzivaji
nebo uklddaji. Stémito informacemi se
zachazi zvlast peclivé a nejsou volné
pfistupné na pracovisti.

Informace jakéhokoli druhu, které jsou
zpracovavany v ramci pracovni ¢innosti, se
nesmi pouzivat ani k prosazeni vlastnich
zajmu, ani ke zpfistupnéni neopravnénym
osobam.

Povinnost mlcenlivosti trva nejen béhem
platného pracovniho poméru, ale i po jeho
skonceni.

IX. Rozvijime se

Snazime se rozvijet a poskytovat inovativni
reSeni a postupy pro nase zakazniky.
ZkuSenosti ziskané béhem mnohych
stavebnich akcich zdrocujeme v novych
projektech, coz vede k pribéinému
zlepSovani a optimalizaci procesu. Vedle
tohoto technického a organizacniho
rozvoje  podporujeme  také  osobni
a odborny rust nasich zaméstnancu.

X. Aplikace etického kodexu

Eticky kodex je zavazny pro viechny
zaméstnance firmy. Na internetovych
strankach firmy je dostupny viem. Pokud
zameéstnanci zjisti, ze doslo k poruseni
predpist nebo maji v urcité zalezitosti
otazky, mohou se s duvérou obratit na
svého nadfizeného. Se viemi hlasenimi a
dotazy je zachazeno dlvérné a jsou peclivé
prosetieny.

Predlozeny eticky kodex je internim
dokumentem. Naroky tretich stran
z kodexu neni mozné odvodit.
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